Autorefleksja Budzqcej sie szkoty ” BudZQCCI
Wersja dla nauczycieli M35 Sie Szkota

Zapraszamy do wypetnienia kwestionariusza Autorefleksji Budzacej sie szkoty. Wypetniajac
go prosze pamieta¢, ze wszystkie pytania dotycza Panstwa szkoty lub Pani / Pana lekgji. Nie
ma tu ztych ani dobrych odpowiedzi - ich analiza ma postuzy¢ jedynie przyjrzeniu sie, w
jakim miejscu Panstwa szkota dzisiaj sie znajduje i pomoéc w sformutowaniu wizji jej
rozwoju.

Pytania:

1. Czy lubi Pani / Pan prace w swojej szkole?

Tak, lubie prace w mojej szkole i jest niewiele spraw, ktore mnie w niej denerwuja.
Ogodlnie lubie prace w mojej szkole, ale jest wiele spraw, ktére mnie w nigj
denerwuja.

Praca w szkole jest dla mnie zbyt czesto zrodtem frustragji.

Nie lubie pracy w mojej szkole.

2. Co jest dla Pani / Pana gtéwnym zrédiem satysfakcji z pracy w szkole?



4. Najwazniejszym celem naszej szkoly jest (prosze zaznaczy¢ do 3 opgji, w
przypadku zaznaczenia wiecej niz jednej, prosimy o ponumerowanie zaczynajac od
“1" - najwazniejszy cel):

e Realizacja Podstawy Programowej i przygotowanie uczniow do testow

e Wyréwnywanie szans uczniow z trudnosciami

e \Wspieranie rozwoju uczniow z najwiekszym potencjatem

e Identyfikacja i rozwdj indywidualnych talentéw naszych uczniow.

e Wychowanie zdyscyplinowanych i porzadnych obywateli

e Budowanie z uczniami relacji opartych na dialogu i zaufaniu

e Rozwdj kompetencji kluczowych, takich jak: kreatywnos¢, krytyczne myslenie,
komunikatywnos$¢, kooperacja czy korzystanie z nowoczesnych technologii.

e Przygotowanie uczniow do zycia.

5. Nad wizja i misja naszej szkoty:

e Pracuje tylko dyrekcja

e Pracuje dyrekcja wraz z kadrg pedagogiczna

e Pracuje dyrekcja, kadra i uczniowie

e Pracuje cata spotecznos¢ szkolna wraz z rodzicami
e Nasza szkota nie ma wizji ani misji

6. Jak w Panstwa szkole wygladaja relacje miedzy nauczycielami a uczniami? Czy
dbatos¢ o dobre relacje jest waznym elementem zycia szkoty? Prosze zakresli¢
odpowiedni punkt w tabeli.

1 — Relacje sa dla nas bardzo wazne. | 3 — Relacje s3 w naszej szkole niezbyt

wazne.
2 — Relacje sg jednym z wielu 4 — W naszej szkole nie przyktadamy
priorytetow zycia szkoty. wagi do dbania o relacje.




7. Moja rola nauczyciela polega przede wszystkim na (prosze zaznaczy¢ nie wiecej niz
2 opcje):

e przekazywaniu i sprawdzaniu wiedzy zawartej w podstawie programowej,

e uczeniu uczniow, jak sie uczyc,

e indywidualizacji procesu nauczania,

e wspieraniu uczniow w holistycznym rozwoju (w sferze emocji, umystu, ciata i
ducha),

e staraniach o to, aby uczniowie wyrosli na porzadnych i odpowiedzialnych ludzi,

e rozwijaniu u ucznidw poczucia wiasnej wartosci i sprawstwa,

e wylawianiu talentow,

e wyréwnywaniu szans edukacyjnych,

e stworzenu takich warunkow, by uczniowie lubili sie uczy¢,

8. Czy uczniowie maja wplyw na funkcjonowanie szkoty:
o Tak
o Nie

9. Jesli tak, to na co uczniowie maja wptyw:

10. Czy nauczyciele maja wystarczajacy wptyw na funkcjonowanie szkoty:
o Tak

e Nie

11. Jesli nie, to na co mogliby mie¢ wiekszy wptyw? Na co Pani / Pan chcielibyscie
miec wiekszy wplyw?



12. Kto ma wptyw na to, jak wygladaja lekcje (prosze zaznaczy¢ do 2 opgji):

To ja planuje lekcje i decyduje o doborze materiatéw i formach pracy.

Wiadze oswiatowe - dyrekcja, organ prowadzacy, kuratorium, minister (podkresl
wiasciwe).

Czesto pytam uczniow o preferowane przez nich formy pracy i uwzgledniam ich
sugestie.

Na moich lekcjach uczniowie czesto moga wybiera¢ najbardziej im
odpowiadajace formy pracy..

Czesto pracujemy metoda projektu, ktéra pozwala uczniom pracowaé w wybrany
przez nich sposdb.

13. Czy na Pani / Pana lekcjach wystepuje zjawisko nudy?

Nigdy nie miatam / miatem sygnatdw, ze moi uczniowie nudza sie na lekcjach.
Czasami pojawiaja sie takie sygnaty.

Czesto widze, ze moi uczniowie sie nudza.

Nuda jest ogromnym problemem.

To mnie nie interesuje.

14. Czy podejmowata Pani / podejmowat Pan proby zaradzenia problemowi nudy?

Nie.
Probowatam zaradzi¢ temu problemowi, ale bez pozytywnych skutkow.

Probowatam zaradzi¢ temu problemowi i mam dobre efekty.

15. Czy na Pani / Pana lekcjach wystepuje zjawisko stresu?

Nie, na moich lekcjach zjawisko stresu nie wystepuje.

Tak, czasami (np. przed sprawdzianami) uczniowie sg zestresowani, a ja staram
sie te emocje minimalizowac.

Tak, czasami (np. przed sprawdzianami) uczniowie sg zestresowani, ale to
element szkolnego zycia i trzeba sie z tym pogodzic.



e Tak, wystepuje. Szkota ma przygotowal do zycia, wiec uczniowie powinni
nauczyc sie radzenia sobie z trudnymi emocjami.

e Tak, na moich lekcjach panuje wysoki poziom stresu, a uczniowie czesto
przezywaja trudne emocje, szczegdlnie wtedy, gdy nie przygotowali sie do lekgji.

e Problemowi stresu nie poswiecam uwagi.

1 4.
2. 5
3 6.

17. Z czego jest Pani /Pan najbardziej dumna/y w swojej pracy dydaktycznej:



19. Jak wyglada ocenianie na Pani / Pana lekcjach?

e Stalym elementem oceniania na moich lekcjach jest samoocena oraz
otrzymywanie informacji zwrotnych w duchu oceniania ksztattujacego.

e Uczniowie oceniani s3 przeze mnie opisowo, oceny numeryczne sporzadzam
tylko na potrzeby dokumentacji szkolnej.

e Postuguje sie tylko i wytgcznie ocenami numerycznymi.

e Obok ocen numerycznych wprowadzitam/em réznego rodzaju symbole (stonka,
buzki, chmurki, etc.)

e Staram sie przyktada¢ jak najmniejsza wage do oceniania. Najchetnigj
zrezygnowatabym z ocen, ale nie moge tego zrobic.

20. W jakim stopniu Pani / Pana uczniowie opanowuja w trakcie lekcji materiat
przewidziany w podstawie programowej:

e Moi uczniowie pracujac na lekcjach opanowuja caty materiat przewidziany w
podstawie programowe;j.

e Mimo moich wysitkéw i staran, nie udaje nam sie w trakcie lekcji przerobic
catego materiatu z podstawy programowej i uczniowie muszg troche czasu
poswieci¢ na nauke poza szkota.

e Moi uczniowie intensywnie ucza sie na lekcjach, ale musza rownie duzo czasu
poswieci¢ na nauke poza szkota.

e Moi uczniowie musza na nauke w domu poswieci¢ wiecej czasu niz mamy do
dyspozycji w szkole.

e Na lekcjach trzeba zatatwic tak wiele spraw, ze na efektywna nauke nie pozostaje
wiele czasu, dlatego moi uczniowie uczg sie gtdwnie poza szkota.

21. Czy wie Pani / Pan, ile czasu uczniowie musza poswieci¢ na odrabianie zadan
domowych z Pani / Pana przedmiotu?

22. Skad Pani / Pan wie, ile czasu uczniowie przeznaczaja na odrabianie zadan
domowych?



23. Czy uczniowie w Panstwa szkole moga rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje:

e Tak, nasi uczniowie moga na lekcjach rozwija¢ swoje zainteresowania i pasje.

e Brak nam czasu, by na lekcjach rozwija¢ indywidualne zainteresowania i pasje.

e Tak moga je rozwija¢, ale raczej na zajeciach pozalekcyjnych.

e Organizacja pracy szkoty nie daje mozliwosci rozwijania indywidualnych
zainteresowan i pasji.

25. W jakich proporcjach czas na Pani / Pana lekcjach jest przeznaczony na
przekazywanie / rozwijanie (prosze odpowiedzie¢ podajac ile procent czasu
przeznaczone jest na poszczegolne kwestie, procenty musza sumowac sie do 100):

Wprowadzanie / Rozwijanie

wiedzy | L %

kompetencji | L. %

wartosci i postaw | .. %

INNe: oo %
tacznie: 100 %

26. Jakie kompetencje rozwijane sa u uczniow w czasie Pani / Pana lekg;ji:

1. 3. 5.

2. 4. 6.




27. Jaka jest pozycja rodzicow w Panstwa szkole?

Rodzice majg wptyw na to, jak funkcjonuje szkota i mozemy mowi¢ o dobrej
wspotpracy.

Staramy sie wtagcza¢ rodzicow do organizowania zycia szkoty, ale nie zawsze sie to
udaje.

Rodzice nie maja wptywu na funkcjonowanie naszej szkoty.

Nie staramy sie wtgczac rodzicdw w zycie szkoty, bo mamy zte doswiadczenia.

28. Jakie elementy obecnego systemu edukacji najbardziej utrudniaja:

e prace nauczyciela:

29. Prosze wypisa¢ mocne strony Panstwa szkoty:

1.

3. 5.

2.

4. 6.

30. Prosze wypisa¢ stabe strony szkoty:

1.

3. 5.

2.

4. 6.




31. Od czego Pani / Pana zdaniem Wasza szkota powinna rozpoczac proces zmian:

32. Czy chciataby Pani / Pan podobne pytania zadac¢:
e Uczniom?

e Rodzicom?

33. Jak Panstwo sadzicie, jak odpowiedzieliby uczniowie na pytanie 1, 2 i 3? Czy
nauczyciele powinni poswieca¢ uwage emocjom i odczuciom uczniow? Czy ich
emocje i nastawienie do szkoty maja wpltyw na efektywnos¢ nauki?

Dziekujemy za wypetnienie kwestionariusza Autorefleksji Budzqgcej sie szkoty!



